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გორის მუნიციპალიტეტის  პროფესიული საჯარო მოხელეთა პროფესიული განვითარების 2024   წლის გეგმა 

 



 სასწავლო პროგრამის 

დასახელება 

საბაზისო/

დამატები

თი 

პროგრამა 

დეტალური 

აღწერა/სასურ

ველი თემები 

პროფსიული 

სასწავლებლე

ბის 

მეთოდი/ფორ

მა 

(შესაძლებელ

ია რამდენიმე 

ვარიანტის 

მონიშვნა 

მონაწილე 

თანამშრო

მლების 

რაოდენო

ბა 

მონაწილე თანამშრომლების 

თანამდებობა 

პერიოდ

ი 

(კვარტა

ლი) 

1 ადამიანური რესურსების 

მართვა, საქმისწარმოება 

და ელექტრონული 

მმართველობა საჯარო 

სექტორში კომუნიკაციის 

ფსიქოლოგია 

დამატები

თი 

 ტრენინგი 20 

(საკრებუ

ლო 4 ) 

 

 

II რანგის მეორადი სტრუქტურული 

ერთეულის ხელმძღვანელი 

III რანგის I კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი 

III რანგის II კატეგოტიის 

კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 

II –IV 

 

2 პერსონალთან 

ურთიერთობის 

სამართლებრივი 

რეგულირება (შრომითი 

ხელშეკრულების, 

დისციპლინური 

პასუხისმგებლობის 

დაკისრების, 

დამატები

თი 

 ტრენინგი 10 

(საკრებუ

ლო 2 )  

 

I რანგის პირველადი 

სტრუქტურული ერთეულის 

ხელმძღვანელი 

II რანგის მეორადი სტრუქტურული 

ერთეულის ხელმძღვანელი 

II-IV 



 

შინაგანაწესისა და 

საკადრო საკითხებთან 

დაკავშირებული 

ადმინისტრაციულ-

სამართლებრივი აქტების 

მომზადება)  

III რანგის I კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი 

III რანგის II კატეგოტიის 

კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 

 

3 საკრებულოს მუშაობის 

ორგანიზება  

დამატები

თი 

 ტრენინგი საკრებუ

ლო 6  

III რანგის II კატეგოტიის 

კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 

IV რანგის I კატეგორიის უმცროსი 

სპეციალსიტი 

II-IV 

4 საბუღალტრო აღრიცხვის 

და ფინანსური მართვის 

ორგანიზება; 

ბუღალტრული 

აღრიცხვის 

მეთოდოლოგია; 

ბუღალტრული 

აღრიცხვა; ბალანსის 

წარმოება. 

დამატებ

ითი 

 ტრენინგი 7 

 

მეორადი სტრუქტურული 

ერთეულის ხელმძღვანელი  

III რანგის I კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი  

III რანგის II კატეგოტიის 

კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი 

 

 

 

II-IV 



 

5 პიროვნული და 

პროფესიული 

კომპეტენციები  

დამატებ

ითი 

 ტრენინგი  

20 

 

III რანგის I კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი 

III რანგის II კატეგოტიის 

კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი 

III რანგის III კატეგოტიის 

კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი 

iV რანგის I კატეგორიის უმცროსი 

სპეციალსიტი  

iV რანგის II  კატეგორიის უმცროსი 

სპეციალსიტი  

IV რანგის III კატეგორიის უმცროსი 

სპეციალსიტი  

II-IV 

6 სამშენებლო 

ნებართვების, გარე 

ვაჭრობის, გარე 

რეკლამის, 

ადმინისტრაციული 

აქტების აღსრულების, 

ჯარიმების და სხვა 

დამატებ

ითი 

 ტრენინგი  

20 

 

I რანგის პირველადი 

სტრუქტურული ერთეულის 

ხელმძღვანელი 

II-IV 



კონტროლი; სამშენებლო 

დოკუმენტის დასაშვები 

ცვლილება და 

სამშენებლო, 

დოკუმენტის დარღვევა, 

სამშენებლო 

დოკუმენტში 

ცვლილებების შეტანის 

უფლებამოსილება, 

მშენებლობის 

კონსერვაცია, 

სამშენებლო საქმიანობის 

ზედამხედველობის 

სახეები 

მეორადი სტრუქტურული 

ერთეულის ხელმძღვანელი  

III რანგის I კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი 

III რანგის II კატეგოტიის 

კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი 

III რანგის III კატეგოტიის 

კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი 

IV  რანგის I კატეგორიის უმცროსი 

სპეციალსიტი  

IV  რანგის II  კატეგორიის უმცროსი 

სპეციალსიტი  

IV რანგის III კატეგორიის უმცროსი 

სპეციალსიტი  

 

 

7 ბავშვთა  უფლებების 

დაცვა და მხარდაჭერა  

დამატებ

ითი 

 ტრენინგი  

7 

მეორადი სტრუქტურული 

ერთეულის ხელმძღვანელი  

II –IV 

 



პროგრამ

ა 

III რანგის I კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი 

III რანგის II კატეგოტიის 

კატეგორიის უფროსი 

 

 

 

8 გენდერული 

თანასწორობა და 

სექსუალური შევიწოების 

აღმოფხვრა 

დამატებ

ითი 

პროგრამ

ა 

 ტრენინგი 10 

(საკრებუ

ლო 1) 

პირველადი სტრუქტურული 

ერთეულის ხელმძღვანელი 

III რანგის I კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი 

 

III რანგის II კატეგოტიის 

კატეგორიის უფროსი 

 

 

II –IV 

 

 

9 

 

 

 

დამატები

თი 

პროგრამა 

  

ტრენინგი 

 

6 

 

მეორადი სტრუქტურული 

ერთეულის ხელმძღვანელი  

 

II –IV 

 



 

 

 

ქონების მართვა და 

განკარგვა 

 

 

 

 

III რანგის I კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი 

 

III რანგის II კატეგოტიის 

კატეგორიის უფროსი 

 

 

10 დაწესებულების არქივის 

წარმოება და საარქივო 

დოკუმენტაციის 

მომზადება 

  ტრენინგი     4 

(საკრებუ

ლო 2) 

III რანგის I კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი 

 

III რანგის II კატეგოტიის 

კატეგორიის უფროსი 

II –IV 
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